
Самарский областной профессиональный союз работников 
социальной защиты населения 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
форума «15-летие Ассоциации ветеранов социальной службы 

 Самарской области: Поиск, Становление, Развитие»  
  

 г.о. Самара                                               «9» сентября 2026 года 

  

Участники форума «15-летие Ассоциации ветеранов социальной 

службы Самарской области: Поиск, Становление, Развитие», изучив 

имеющийся опыт и направления работы Ассоциации ветеранов социальной 

службы Самарской области, РЕШИЛИ: 

1. Одобрить деятельность Ассоциации ветеранов социальной 

службы Самарской области, Советов ветеранов учреждений, организаций, 

направленную на поддержку их активного образа жизни, эффективного 

использования и приумножения богатого трудового опыта ветеранов, 

сохранение существующих традиций в учреждениях, организациях 

социальной защиты и социального обслуживания.  

2. Рекомендовать руководителям, председателям первичных 

профсоюзных организаций учреждений, организаций социальной защиты и 

социального обслуживания: 

- добиваться создания Советов ветеранов в своих коллективах; 

- создавать благоприятную среду, проявлять постоянную заботу о 

ветеранах труда, вовлекая их в активное участие в жизни коллектива, 

приглашая на собрания, праздничные мероприятия, встречи и т.п.; 

- активнее использовать ресурс ветеранов в качестве  наставников для 

молодых коллег, помогая им быстрее адаптироваться и быстрее овладеть 

необходимыми навыками, тем самым передавая профессиональные и 

корпоративные традиции; 
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- вовлекать ветеранов в активную деятельность в качестве 

добровольцев, «серебряных волонтеров»; 

 - проводить профориентационные мероприятия для молодежи с 

приглашением ветеранов социальной службы с целью повышения 

привлекательности работы в отрасли социального обслуживания и 

социальной защиты населения. 

- продолжить работу по сбору и хранению информации об истории 

своего учреждения, организации, истории создания и развития социальной 

службы, знакомить с ней вновь поступивших на работу; 

 - необходимо всегда помнить – работа с ветеранами стратегически 

важное направление, позволяющее сохранить и приумножить ценные знания 

и опыт, традиции, корпоративную культуру, преемственность; 

3. Рекомендовать, председателям Советов : 

- выявлять одиноких, одиноко проживающих ветеранов социальной 

службы и усилить работу по оказанию им помощи в решении бытовых 

вопросов; 

- привлекать ветеранов социальной службы для активного участия в 

волонтерской и добровольческой деятельности, в культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях, проводимых в трудовых коллективах; 

 - возобновить работу по формированию альбомов, стендов под общей 

тематикой «Я люблю, тебя жизнь», отражающих работу Ассоциации, 

Советов ветеранов; 

- проводить широкую информационную работу о деятельности 

Ассоциации ветеранов, а именно: создать группу в социальных сетях, 

издавать брошюры, стенды, опубликовать статьи в местных СМИ; 

- установить более тесный контакт с руководителями учреждений и 

организаций социальной защиты и социального обслуживания для 

привлечения ветеранов к реализации социально значимых проектов, таких 

как «Старшее поколение», «Демография», «Диалог поколений» и т.д., а 
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также оказывать ветеранам социальной службы информативную помощь по 

разъяснению действующего законодательства о мероприятиях, направленных  

на повышение качества жизни и здоровья старшего поколения. 

4. Председателям первичных профсоюзных организаций оказывать 

содействие в организации и проведении совместных социально значимых 

мероприятий с ветеранами социальной службы учреждений и молодежью, 

работающей в отрасли. 

5. Рекомендовать ОО «Самарский областной профессиональный союз 

работников социальной защиты населения»: 

-  продолжить работу по руководству и координации деятельности 

Ассоциации ветеранов социальной службы, Советов ветеранов учреждений,  

организаций социальной защиты и социального обслуживания  населения 

Самарской области;  

- вовлекать в работу  с ветеранами другие общественные организации, 

волонтерские группы, которые должны работать в тесном сотрудничестве; 

- регулярно проводить различные творческие конкурсы, мастер-классы 

и т.п.; 

- разработать положение о проведении Фестиваля «Наследие», на 

котором ветераны могут делиться своими интересными историями. По итогу 

его проведения издать брошюру с воспоминаниями ветеранов; 

- регулярно освещать в СМИ работу Ассоциации ветеранов социальной 

службы, Советов ветеранов учреждений, организаций, обобщать опыт 

работы по данному направления, осваивая новые формы и методы 

деятельности ветеранского движения. 

 

 

 

 


